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“VITTORIO EMANUELE III - DANTE ALIGHIERI,,
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sito web: www.scuolavittorioemanueledante.edu.it

Missione 4 Componente 1 del PNRR - Investimento 3.2: Scuola 4.0 —
Azione 1 — Next Generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi
CUP: E84D23000590006

Alle sezioni di:
5.M.5. "VITT.EMANUELE Il - DANTE ALIGHIERI" - -ANDRIA Albo on-line
Prot. 0005281 del 05/06/2023 Amministrazione Trasparente
[1-5 (Uscita) FUTURA - PNRR

del sito internet dell’istituzione scolastica:
www.scuolavittorioemanueledante.edu.it

oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
3 COMPONENTI del GRUPPO DI SUPPORTO
TECNICO-OPERATIVO

per la realizzazione di:

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms —
Ambienti di apprendimento innovativi”
progetto: “LO SPAZIO E LE INTERCONNESSIONI”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il proprio decreto prot. 5278 del 05/06/2023 di avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi
individuali finalizzato alla individuazione di n. 3 COMPONENT]I del GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO per la
realizzazione del progetto PNRR - Missione 4 - Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola4.0 — Azione 1 Next Generation
Classroom;

EMANA

Il seguente AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI 3 COMPONENTI del GRUPPO DI SUPPORTO
TECNICO-OPERATIVO per la realizzazione del progetto PNRR Missione 4 - Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola4.0
— Azione 1 Next Generation Classroom - Ambienti di apprendimento innovativi - Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-15519 —
Titolo: Lo spazio e le interconnessioni

Art. 1 — Oggetto e interventi previsti
Il presente avviso pubblico ha per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa, di:
- 3 COMPONENTI del GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO
Per la realizzazione del progetto della scuola intitolato “Lo spazio e le interconnessioni”, finalizzato alla realizzazione di 18
ambienti innovativi nei due plessi dell’istituzione scolastica.
Alle figure individuate saranno affidati i seguenti compiti:
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v Supportare il progettista nella progettazione esecutiva del progetto “Lo spazio e le interconnessioni”, tenendo conto delle
esigenze didattiche e delle proposte operative della scuola che hanno portato alla elaborazione del progetto succitato;

v Collaborare con il dirigente scolastico e DGSA alla sua realizzazione;

v collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del progetto.

v Collaborare col progettista ai fini della individuazione degli ambienti che saranno interessati dagli interventi progettuali;

v" Fungere da tramite tra il progettista e la scuola, per la individuazione delle soluzioni operative e organizzative piu idonee
per ’istituto;

v’ registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto;

v" redigere i verbali e time-sheet relativi alle attivita realizzate con evidenza delle ore prestate;

2 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a
comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio dello
incarico;
X. possiedano il seguente titolo accademico: LAUREA V.0 o MAGISTRALE N.O.;
xi.Pe gli altri titoli e requisiti, si faccia riferimento alla tabella allegata alla presente (vedi par. 3).
Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 1’attivita
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio
in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

. 3 — Criteri di selezione, requisiti di ammissione e griglia di valutazione

Viene richiesto come titolo di accesso, il possesso di una LAUREA V.0 o0 MAGISTRALE N.O.
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati,
secondo i criteri e i punteggi approvati con delibera del Consiglio d’Istituto ed indicati nella seguente tabella:

Tabella di valutazione Punteggio

TITOLI DI STUDIO

Punti 3 per votazione fino a 88

titolo di accesso: Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale N.O. Punti 4 per votazione da 89 a 99

1 Punti 5 per votazione da 100 a 104

Punti 7 per votazione da 105 a 110

Punti 8 per votazione uguale a 110 e lode

Dottorato di ricerca coerente con l'incarico richiesto e con la laurea conseguita

Max 4 punti Punti 2

3 Superamento concorso ordinario e inserimento in graduatoria di merito delle Punti 2 per ciascun concorso/abilitazione
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classi di concorso, oppure abilitazioni conseguite nella classe di concorso di
insegnamento

max pt 4

Corsi di Alta Formazione o Master universitari di almeno 1500 ore (pari a 60
crediti CFU), documentate e certificate sull’attestato di frequenza, riferiti alle TIC

Max 4 punti

Punti 2 per ciascun corso

Altra laurea V.0 oppure specialistica/magistrale

Max 2 punti

Corsi di perfezionamento annuali, documentabili con attestato di frequenza in:
TIC, MULTIMEDIALITA” A SCUOLA, COMPETENZE DIGITALI, NUOVE
METODOLOGIE DI INSEGNAMENTO

Max 3 pt

Punti 1 per ciascun corso

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Certificazioni
Informatiche (ECDL, EIPASS)
Max 2 punti

Pt. 1 per ogni
Certificazione
completa

Certificazione CISCO
Max Pt 4

Punti 2

Certificazione GOOGLE
Max pt 1

Punti 1

10

Corsi di formazione / percorsi formativi svolti in qualita di discente solo se
attinenti ai seguenti contenuti:

a. Coding, Realta Aumentata e realta Virtuale, piattaforme cloud,
linguaggi di programmazione
Robotica, A.l., curricoli digitali
TIC per il personale scolastico (sistemi operativi, LAN, LIM, reti, ecc.)
Competenze digitali e ambienti innovativi per I'apprendimento
Sicurezza informatica, educazione ai media, privacy e legalita, 'Diritto
della rete' e della netiquette.

w e

specificare: TITOLO del corso e tematiche trattate, n. ore frequentate per
ciascun corso, date di svolgimento: da ..a.., ente erogatore Accreditato MIM.

Non sono riconosciuti corsi formativi non aventi le caratteristiche e le
tematiche richieste dalla presente tabella.

Ci si riferisce ad ore frequentate nello STESSO CORSO
(svolto negli ultimi 10 anni scolastici).

Si considerano gli ultimi 10 anni;
massimo 10 corsi

Max punti 20

Pt. 0, 5 per ogni corso ( da 10 a 20 ore)
Pt. 1 per ogni corso (da 21 a 50 ore)
Pt. 2 per ogni corso (oltre le 50 ore)

ESPERIENZE
PROFESSIONALI
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Esperienza di esperto PON/PNSD/docente formatore in progetti sviluppati sulle
seguenti tematiche:

a. progettazione software ed elementi di coding, robotica educativa

b. programmazione di ambienti informatici,

c. netiquette, Social media, didattica digitale, competenze digitali

d. ambienti innovativi per I'apprendimento

rivolti a ragazzi nella fascia di eta della scuola secondaria di primo e secondo
grado.

Elencare con precisione: TITOLO dei progetti/moduli, i relativi contenuti
sviluppati, le annualita, le ore svolte di formazione, I’ente erogatore.

Si terra conto di esperienze sviluppate negli ultimi 10 anni

Massimo 5 esperienze: 10 punti

Pt. 2 per ogni Esperienza documentata




Esperienza di docenza in progetti locali,
nazionali, internazionali rivolti ad adulti o in percorsi formativi per docenti
sviluppati sui seguenti contenuti:
a. Metodologie didattiche innovative, TIC, competenze digitali e nuovi
ambienti per I'apprendimento
b. programmazione di ambienti informatici;
c. educazione ai media, sicurezza informatica.
12 d. Coding, robotica educativa Pt. 3 per ogni Esperienza documentata

Elencare con precisione: TITOLO dei progetti/moduli, i relativi contenuti
sviluppati, le annualita, le ore svolte di formazione, I’ente erogatore.

Si terra conto di esperienze sviluppate negli ultimi 10 anni

Massimo 8 esperienze: 24 punti

COMPONENTE TEAM DIGITALE nelle scuole in cui si & prestato o si presta

13 | attualmente servizio Pt. 3 per anno di incarico.
(max 9 pt)
Esperienze documentate, scolastiche o extrascolastiche, di progettazione di

14 | ambienti innovativi per la didattica 2 pt per ogni esperienza
Max. 6 pt

Art. 4. - Durata dell’incarico

1.

L’attivita oggetto degli incarichi avra la durata di 60 ore complessive (20 per ciascuna figura individuata) a decorrere dalla
data di conferimento dell’incarico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1.

Il corrispettivo lordo € stabilito in € 17,50 (Euro diciassette/50), inteso quale importo lordo dipendente, qualora ci si rivolga a
personale esterno 1’importo ¢ di € 23,22 Loro Stato inteso come importo comprensivo di eventuale lva e di ogni altro onere a
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Il trattamento economico previsto sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di
tutti gli obblighi specificati e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi cui fa riferimento I’incarico, da
parte del MIM. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Art. 6 — Modalita e termini di partecipazione

1.

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (Allegato 1 — istanza di partecipazione;
Allegato 2 B - scheda di autovalutazione GRUPPO DI SUPPORTO) allegati al presente AVVISO e reperibili sul sito web
dell’Istituto all’indirizzo:

www.scuolavittorioemanueledante.edu.it nelle sezioni:

ALBO PRETORIO

AMMNISTRAZIONE TRASPARENTE

L’istanza va firmata in calce e, con allegati il curriculum vitae in formato europeo FIRMATO e DATATO e la fotocopia di
un documento di riconoscimento FIRMATO, pena I’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria
dell’istituto (sede centrale) entro e non oltre le ore: 8.00 del giorno 12 giugno 2023. Sul plico contenente la domanda e la
relativa documentazione dovrd essere indicato il mittente e la dicitura: “ISTANZA COMPONENTE GRUPPO DI
SUPPORTO PNRR CLASSROOMS?”. In alternativa, & possibile inviare la suddetta documentazione esclusivamente via PEC
all’indirizzo di posta certificata della scuola: BAMM29300D@PEC.ISTRUZIONE.IT La mail pec dovra indicare
nell’oggetto il cognome del candidato e la dicitura sopra indicata: “ISTANZA COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO
PNRR CLASSROOMS”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche se i motivi
del ritardo sono imputabili a disguidi postali o ad altre motivazioni, in quanto I'"Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; né saranno esaminate
domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
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4. Ladomanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

- | dati anagrafici

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle credenziali per

I’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;

- La descrizione del titolo di studio

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla sopra detta tabella

E deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo e redatto ai sensi del DPR 445/2000, in formato cartaceo, sul quale siano riportati

dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli: si chiede espressamente di evidenziare

chiaramente sul CV i titoli valutabili indicati nella tabella di autovalutazione;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili

ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- svolgere le attivita connesse allo specifico incarico che sara conferito all’esito della presente procedura di selezione;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, i registri delle attivita svolte.

5. Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

6. Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

7.  L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo richiedere
integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

8. SI RACCOMANDA MASSIMA ATTENZIONE NELLA COMPILAZIONE DELLE ISTANZE, che vanno redatte in modo
completo SEGUENDO LE INDICAZIONI DELLA TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE (ALLEGATO 2 B)

Articolo 7 — Commissione di valutazione
1. Le istanze dei candidati saranno esaminate da un’apposita commissione, composta di 3/5 membri, che ¢ nominata dal
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
2. Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e
la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato.

Art. 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. Lapresente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso I’iter
descritto nei seguenti punti:

- ricognizione del personale interno all’Istituzione, cui viene data priorita nella presente procedura;

- ove non presente alcuna risorsa interna, che risponda al presente AVVISO, ricorso alle collaborazioni plurime, mediante

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica, che abbia risposto al presente AVVISO e possegga titoli ed

esperienze richiesti.

Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la

realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali.

Art. 9 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

1. Lavalutazione comparativa sara effettuata dalla commissione di cui al precedente paragrafo 7.

2. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e
negli ALLEGATI.

3. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. La graduatoria provvisoria e
gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola entro e non oltre il giorno 13 giugno 2023:
www.scuolavittorioemanueledante.edu.it , nella sezione ALBO PRETORIO.
Trascorsi 7 gg. dalla pubblicazione, la graduatoria diverra definitiva. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati
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che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo il
Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva. Trascorsi 7 gg. dalla pubblicazione, ed apportate le eventuali modifiche o correzioni, la graduatoria diverra
definitiva.

4. Incaso di presentazione di candidature in numero superiore a 3, saranno considerate le prime tre meglio graduate.

5. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta individuazione, si procedera
alla surroga.

6. Incaso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane

- Sorteggio

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I’Istituzione scolastica S.S. di 1" “Vittorio Emanuele III Dante Alighieri”, con sede in Andria
piazza Trieste e Trento, n. 6, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
bamm29300d@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica S.S. di 1~ “Vittorio Emanuele III Dante Alighieri” €
stato individuato, con nomina prot. 2163 del 02/03/2023, nel Dott. Avv. Nicola Parisi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
nicolaparisi@Ilegalmail.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Awviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalitd e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica,
la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss.
del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra
indicati.

Diritto di reclamo
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Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é la prof.ssa Maria Teresa
Natale, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale bamm29300d@istruzione.it , numero di telefono 0883.246279.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.scuolavittorioemanueledante.edu.it/  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

prof.ssa Maria Teresa Natale
documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse

Sono allegati al presente di Avviso:
- Allegato 1 — istanza di partecipazione
- Allegato 2 B - scheda di autovalutazione GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO
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Allegato 1: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Della S.S.S. di 1°grado
VITTORIO EMANUELE I111-DANTE ALIGHIERI

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO
TECNICO-OPERATIVO per la realizzazione di:

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento ¢ laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms —
Ambienti di apprendimento innovativi”
progetto: “LO SPAZIO E LE INTERCONNESSIONI”

Il/La sottoscritto/a:
COGNOME ..., NOME . .. e

CODICE FISCALE. ..o

DATADINASCITA.

LUOGO DI NASCIT A ettt e PROVINCIA .. ..
COMUNE DI RES.ZA. e PROVINCIA.........ccevevnne
VIAPIAZZAICORSO . ..ot N

CAP. . TELEFONO. ...t

B AL L e (scrivere in stampato)

DOCENTE PRESSO (barrare I’opzione di interesse):
o QUESTA SCUOLA
0 LASCUOLA. ...

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria di COMPONENTE DI
GRUPPO DI SUPPORTO.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
residenza:

0 indirizzo posta elettronica ordinaria:
indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

0 numero di telefono: ,

autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;




/

2. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4, di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’ Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno
2003, n. 196.

6. che la laurea con cui accede alla presente selezione é:
(dichiarare quale laurea si possiede e se & V.O. o specialistica/magistrale N.O.)

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. [...] del [...] e, nello specifico,
di:
i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

ovvero, nel caso in  cui  sussistano  situazioni  di  incompatibilita, che le  stesse sono le
seguenti:

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001,

che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;
xi. di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

> Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

> redigere registri di presenza e/o altri supporti atti a documentare 1’attivita svolta;

> Rispettare scrupolosamente le tempistiche e le indicazioni organizzative fornite dalla scuola (Dirigente scol.co, Dsga)

> Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, registri di presenza.

> Svolgere ogni altra azione o adempimento, anche se qui non espressamente richiamato, indicato nell’art. 1 dell’ Avviso di

selezione emanato dalla scuola in relazione al profilo professionale per cui si concorre (COMPONENTE DI GRUPPO DI
SUPPORTO) o comunque connessi alle attivita richieste al GRUPPO DI SUPPORTO in riferimento al succitato progetto “Lo
spazio e le interconnessioni”.

Come previsto dall’Avviso, allega:

1. copia di un documento di identita valido e firmato;

2. Curriculum Vitae contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, firmato e in formato europeo, in cui siano chiaramente indicati e leggibili i riferimenti dei titoli
valutati di cui all’allegato 2 A - Tabella di autovalutazione (si suggerisce di evidenziarli con colore o altra modalita ben visibile:
ove cio non sia fatto, la scuola non assicura la corretta valutazione dei titoli).

3. ALLEGATO 2 B, debitamente compilato e firmato;

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato 2 B: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

GRUPPO DI SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO

Tabella di valutazione

Punteggio

TITOLI DI STUDIO

titolo di accesso: Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale N.O.

Punti 3 per votazione fino a 88
Punti 4 per votazione da 89 a 99

1 Punti 5 per votazione da 100 a 104
Punti 7 per votazione da 105 a 110
Punti 8 per votazione uguale a 110 e lode
Dottorato di ricerca coerente con I'incarico richiesto e con la laurea conseguita .
2 . Punti 2
Max 4 punti
Superamento concorso ordinario e inserimento in graduatoria di merito delle
classi di concorso, oppure abilitazioni conseguite nella classe di concorso di
3 insegnamento Punti 2 per ciascun concorso/abilitazione
max pt 4
Corsi di Alta Formazione o Master universitari di almeno 1500 ore (pari a 60
crediti CFU), documentate e certificate sull’attestato di frequenza, riferiti alle TIC . .
4 Punti 2 per ciascun corso
Max 4 punti
Altra laurea V.0 oppure specialistica/magistrale Pt.2
5 .
Max 2 punti
Corsi di perfezionamento annuali, documentabili con attestato di frequenza in:
6 TIC, MULTIMEDIALITA” A SCUOLA, COMPETENZE DIGITALI, NUOVE P74 7 e G G
METODOLOGIE DI INSEGNAMENTO
Max 3 pt
TITOLI CULTURALI SPECIFICI
Certificazioni Pt. 1 per ogni
7 Informatiche (ECDL, EIPASS) Certificazione
Max 2 punti completa
Certificazione CISCO .
8 Max Pt 4 Punti 2
9 Certificazione GOOGLE Punti 1
Max pt 1
Corsi di formazione / percorsi formativi svolti in qualita di discente solo se
attinenti ai seguenti contenuti:
f.  Coding, Realta Aumentata e realta Virtuale, piattaforme cloud,
linguaggi di programmazione
g. Robotica, A.l., curricoli digitali
h.  TIC per il personale scolastico (sistemi operativi, LAN, LIM, reti, ecc.)
i.  Competenze digitali e ambienti innovativi per 'apprendimento
j.  Sicurezza informatica, educazione ai media, privacy e legalita, 'Diritto
della rete' e della netiquette.
specificare: TITOLO del corso e tematiche trattate, n. ore frequentate per PL. 0, 5 per O.gm CIEO(CRITEIAEI)
10 | ciascun corso, date di svolgimento: da ..a.., ente erogatore Accreditato MIM. Pt. 1 per ogn! corso (da 21 a 50 ore)
Pt. 2 per ogni corso (oltre le 50 ore)
Non sono riconosciuti corsi formativi non aventi le caratteristiche e le
tematiche richieste dalla presente tabella.
Ci si riferisce ad ore frequentate nello STESSO CORSO
(svolto negli ultimi 10 anni scolastici).
Si considerano gli ultimi 10 anni;
massimo 10 corsi
Max punti 20
ESPERIENZE
PROFESSIONALI
11 | Esperienza di esperto PON/PNSD/docente formatore in progetti sviluppati sulle Pt. 2 per ogni Esperienza documentata

10




seguenti tematiche:

e. progettazione software ed elementi di coding, robotica educativa
f.  programmazione di ambienti informatici,

g. netiquette, Social media, didattica digitale, competenze digitali

h. ambienti innovativi per I'apprendimento

rivolti a ragazzi nella fascia di eta della scuola secondaria di primo e secondo
grado.

Elencare con precisione: TITOLO dei progetti/moduli, i relativi contenuti
sviluppati, le annualita, le ore svolte di formazione, I’ente erogatore.

Si terra conto di esperienze sviluppate negli ultimi 10 anni

Massimo 5 esperienze: 10 punti

Esperienza di docenza in progetti locali,
nazionali, internazionali rivolti ad adulti o in percorsi formativi per docenti
sviluppati sui seguenti contenuti:
e. Metodologie didattiche innovative, TIC, competenze digitali e nuovi
ambienti per I'apprendimento
f.  programmazione di ambienti informatici;
g. educazione ai media, sicurezza informatica.
12 h. Coding, robotica educativa Pt. 3 per ogni Esperienza documentata

Elencare con precisione: TITOLO dei progetti/moduli, i relativi contenuti
sviluppati, le annualita, le ore svolte di formazione, I’ente erogatore.

Si terra conto di esperienze sviluppate negli ultimi 10 anni

Massimo 8 esperienze: 24 punti

COMPONENTE TEAM DIGITALE nelle scuole in cui si € prestato o si presta

13 | attualmente servizio Pt. 3 per anno di incarico.
(max 9 pt)
Esperienze documentate, scolastiche o extrascolastiche, di progettazione di
14 | ambienti innovativi per la didattica 2 pt per ogni esperienza
Max. 6 pt
Luogo e data Firma del Partecipante
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